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 الأ�ستاذ عبد الوهاب ال�شهري
الم�ؤ�س�سة الثقافية الإ�سلامية في الم�ؤ�س�سي برابطة العالم الإ�سلامي، و�أمين عام مجل�س   م�ساعد الأمين العام للات�صال 
 جنيف، �إعلامي ومذيع و�إعلامي �سعودي، مقدم برنامج " بالتي هي �أح�سن" على قناة �أم بي �سي، له العديد من الم�ساهمات
 في الق�ضايا الفكرية، وق�ضايا الحوار بين الأديان. حا�صل على �شهادة الماج�ستير في الات�صال الجماهيري من اللاويات

المتحدة الأمريكية ـ

الجلسة الأولى: مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

مدير الجلسة



الجلسة الأولى: مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

لما الحاجة للحديث عن حقوق المرأة في الإسلام الآن؟

المتحدث الأول: معالي ال�سيدة ريتنو مار�سودي، وزير ة خارجية جمهورية اندوني�سيا
 وزيرة خارجية جمهورية اندوني�سيا منذ عام 2014، وهي �أول امر�أة �إندوني�سية تتولى هذا المن�صب. �شغلت من�صب �سفيرة
 �إندوني�سيا في هلاوندا، والنرويج، و�آي�سلاندا. كما عملت كمديرة ق�سم �أمريكا و�أوروبا في الخارجية الإندوني�سية. تخرجت
من والعديد  النرويجي  الملكي  الا�ستحقاق  و�سام  على  حا�صلة  الدولية،  العلاقات  تخ�ص�ص  في  مادا  غادجا  جامعة   في 

التكريمات الدولية الأخرىـ

 في ظل التطورات التي ت�شهدها دول العالم الإ�سلامي، والتي كانت لها بالغ الأثر على و�ضع المر�أة الم�سلمة، حيث نالت في الكثير من المجتمعات حقوقها التي
 ن�ص عليها الإ�سلام وباتت عن�صرا مهما في عملية البناء والتنمية في مجتمعها، وما ح�وضر هذا العدد من الرئي�سات والوزيرات والنا�شطات الم�سلمات في هذا
 الم�ؤتمر �إلا دليل على هذا التطور الكبير، �إلا �أنه ومع هذا الو�ضع الإيجابي لا نزال نجد �أنف�سنا في القرن الحادي والع�شرين في حاجة ما�سة �إلى مناق�شة
 ق�ضايا حقوق المر�أة في الإ�سلام، نظرا للتباين ال�شديد الذي  ميّز تطوير �سيا�سات تمكين المر�أة في مختلف الدول والمجتمعات الم�سلمة، فبينما نالت حقوقها
 ومنذ عقود مبكرة جدا في مجتمعات، ت�أخرت هذه الحقوق في مجتمعات �أخرى، بل �شهدت حقوقها انتكا�سات باتت توحي �أن م�سيرتنا من �أجل الدفاع عن
 حقوق المر�أة الم�سلمة لم تتحرك من مكانها، لقد عادت ق�ضية تعليم المر�أة �إلى حيز النقا�ش مجددا بعد �أن كنا نعتقد �أن عالمنا الإ�سلامي قد طواها وتجاوزها
 منذ عقود، كما بات حقها في العمل، والم�شاركة في الحياة العامة محل ت�سا�ؤل في بع�ض المجتمعات الم�سلمة في الآونة الأخيرة، ف�ضلا عن ق�ضية زواج القا�صرات
�إن تعاليم  وختان البنات وغيرها من العادات الاجتماعية الم�ستحكمة في بع�ض المجتمعات الم�سلمة ولم تنل منها �سيا�سات التحديث والتطور �شيئا بعد.  
 الإ�سلام وقيمه وا�ضحة وجلية في تمكين المر�أة ومنحها كافة حقوقها لذلك نجتمع اليوم لإعادة التذكير بها وتو�ضيح الفروق بينها وبين العادات الاجتماعية

الخاطئةـ



الجلسة الأولى: مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

التأصيل الشرعي لمكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

المتحدث الثاني: معالي الدكتور �سامي بن محمد ال�صقير
 ع�وض هيئة كبار العلماء بالمملكة العربية ال�سعودية منذ عام 2020. محا�ضر بكلية ال�شريعة بجامعة الق�صيم، وي�شغل 
 من�صب رئي�س مجل�س �إدارة جمعية تحفيظ القر�آن الكريم الخيرية في محافظة عنيزة. وع�وض مجل�س الإدارة في م�ؤ�س�سة
 ال�شيخ محمد بن �صالح العثيمين الخيرية. حا�صل على �شهادة الدكتورة في الفقه من المعهد العالي للق�ضاء عام 2002، له

ما يزيد على 11 كتابا في مجالات الفقه والأ�وصل والق�ضاء ـ

 لقد كرم الإ�سلام المر�أة و�أعلى من ��شأنها، وهو تكريم ينبئ بمكانة هذا الدين و�أ�سبقيته في تكريم الإن�سان وخ�وص�صا المر�أة بين الأمم، فقد نظر الإ�سلام
 �إلى الرجل والمر�أة بعدم التفرقة في كل ال�ش�ؤون العامة ما لم ي�أتِ فيه تخ�صي�ص للاختلاف البيولوجي، فلا خلاف في العقيدة الإ�سلامية، ولا خلاف في
 م�سائل العبادات �إلا في م�سائل ي�سيرة نظر فيها ال�شارع الحكيم �إلى المر�أة فيها نظرة رحمة ور�أفة فخفف عنها، �أما في المعاملات لا يوجد �إلا النادر الي�سير،
ا، �أما الميراث ف�إن للمر�أة حالات ترث فيها مثل الرجل و�ضعف حقه وحالات �أخرى ترث فيها ن�صف حقه، وكل ذلك لِحكم  ومرده �إلى اختلاف الطبيعة �أي�ضً
ا  عظيمة ولطائف دقيقة، لا يعلمها �إلا من �سعى في فهم الكتاب وال�سنة فهمًا �صحيحًا، فالمر�أة  �شقيقة الرجل، لها في هذا المجتمع كل التقدير والاحترام، �أُمًّ
 وزوجة و�أختًا وابنة وذات قربى وذات حق. ت�سعى هذه المداخلة لتو�ضيح الأ�س�س القر�آنية والحديثية لمكانة المر�أة في الإ�سلام، وتحاول ر�سم ملامح الت�شريع

الإ�سلامي والأ�س�س التي قامت عليها كافة الت�شريعات الإ�سلامية في ق�ضايا المر�أة ـ



الجلسة الأولى: مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام بين النصوص والتطبيق

المتحدث الثالث: معالي الدكتور قطب م�صطفى �سانو
لل�ش�ؤون دولة  وزير  �شغل من�صب  الإ�سلامي.  التعاون  المنبثق عن منظمة  الدولي  الإ�سلامي  الفقه  العام لمجمع   الأمين 
 الدبلوما�سية برئا�سة الجمهورية في جمهورية غينيا، والم�ست�شار الدبلوما�سي لرئي�س جمهورية غينيا، كما �شغل من�صب
 وزير التعاون الدولي، ووزير ال�ش�ؤون الدينيَّة بجمهورية غينيا. حا�صل على �شهادة الدكتوراه في الاقت�صاد الإ�سلامي من
 جامعة الزيتونة، تون�س. ودكتوراه في �أ�وصل الفقه من الجامعة الإ�سلامية العالمية، ماليزيا والدبلوم العالي في الاقت�صاد

وال�صيرفة الإ�سلامية من الجامعة نف�سها. له الع�شرات من الكتب في الفقه و�أ�وصله وال�صيرفة الإ�سلامية ـ

 من نافلة القول �إنَّ المر�أة في الإ�سلام تحظى بمكانة �سامية، ومنزلة عالية، ذلك لأنَّها هي الأم الحنون، والأخت الوَقُور، والزوجة الودود، والبنت الأَلُوف،
وهي �أ�صل الحياة، ومنبع ال�سعادة، وعماد ال�سكن، و�أ�سُّ الرحمة، و�أ�سا�س التنمية والرفاهة ـ

 و�سعيًا �إلى تمكينها من القيام بما �أنيط بها من م�س�ؤوليات ج�سام، ووظائف عظام، فقد تكفلت ن�وص�صٌ محكماتٌ وا�ضحاتٌ من الكتاب الحكيم وال�سنَّة
،  النبويَّة ال�شريفة ببيان واجباتها ال�شرعيَّة والح�ضاريَّة المماثلة للواجبات المفرو�ضة على �شقيقها الرجل في مجال العبادات، والمعاملات، والعمران الب�شريِّ
 كما عنيت تلك الن�وص�ص بت�سليط ال�وضء على حقوقها الموازية للحقوق الممنوحة ل�شقيقها الرجل في مجال الفكر، والتعليم، والتربية، والثقافة، والاجتماع،

والاقت�صاد، وال�سيا�سة ـ
، وبجميع يه الدينيِّ والدنيويِّ ها في التَّعليم ب�شقِّ  تو�ضح هذه الورقة الن�وص�ص الدينية النا�صة على حقوق المر�أة وتحليل �آليات تطبيقها في تمكينها من حقُّ
مة وم�وصنةً من الامتهان والابتذال والعنف، زةً ومكرَّ ، و العي�ش الكريم معزَّ ها في التملُّك والامتلاك والا�ستقلال الماليِّ ها في العمل ، وحقُّ  مراحله، وحقُّ
الفكريَّة، والدائمة في الحياة  الفاعلة  الم�شاركة  ها في  اختيار �شريك حياتها وم�ستقبلها، وحقُّ و  وال�سلامة في نف�سها، و�سمعتها،  الأمن والأمان  ها في   وحقُّ
ل الم�س�ؤوليَّات ال�سيا�سيَّة والقياديَّة والرياديَّة، جنبًا �إلى جنبٍ مع �شقيقها  والأن�شطة الاجتماعيَّة، والاقت�صاديَّة، والثقافيَّة، والريا�ضيَّة، والترفيهيَّة، و تحمُّ

الرجل، وذلك وِفْقًا لتعاليم الإ�سلام ال�سمحة، وت�شريعاته المرنة الوا�سعة ال�صالحة لكلِّ زمان ومكان ـ
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الأهلية القانونية للمرأة في الإسلام وحقوقها في التصرف والتعاقد والميراث والتملك

المتحدث الرابع: معالي الدكتورة زليخة قمر الدين
الإ�سلامية للح�ضارة  العالمي  بالمعهد  و�أ�ستاذة   ،2017 عام  منذ  بماليزيا  ترينغانو  بلاوية  ال�شرعية  المحكمة  في   قا�ضية 
 بماليزيا، ع�وضة في المجل�س الا�ست�شاري للمر�أة بمنظمة التعاون الإ�سلامي، والمديرة ال�سابقة للجامعة الإ�سلامية العالمية
 بماليزيا. حا�صلة على �شهادة الدكتوراه في القانون المقارن من جامعة لندن. حا�صلة على و�سام الفار�س القائد )داتو �سري(
من �سلطان ولاية �سلانجور بماليزيا. لها العديد من الم�ساهمات العلمية من مقالات وكتب في مجال القانون وال�شريعة الإ�سلامية ـ

 في �إطار ال�سعي لتمكين المر�أة من خلال تدابير مختلفة على م�ستوى العالم، �أدخلت مجتمعات مختلفة �إ�صلاحات قانونية على مر القرون، ولكن لا تزال
 هناك قيود وثغرات كبيرة، ولا يزال الت�صور العام قائما ب��شأن عدم الم�ساواة في الو�صول �إلى الحقوق ومحدودية الفر�ص المتاحة للمر�أة في �سعيها للح�صول
 على حقوق الملكية والت�صرف. �إن الديناميكيات الحديثة التي تقوم عليها حقوق ملكية المر�أة والن�ضال الم�ستمر من �أجل ت�أمين هذه الحقوق داخل بع�ض
 المجتمعات، ت�ؤدي �إلى وجهتي نظر قا�صرتين، فبينما يعتقد الر�أي الأول �أن حقوق المر�أة في الملكية مقيدة ومحدودة ب�شكل مفرط ب�سبب القيم والعادات
 الاجتماعية، ف�إن الر�أي الثاني يدعو الى اتباع نهج ما بعد الحداثة، الذي يميل �إلى الانجذاب نحو تحرير المر�أة الم�سلمة في الع�صر الحديث بعيداً عن

التعاليم الدينية. وفي ظل هذه الخلفية، ت�سعى هذه الورقة �إلى معالجة ثلاث ق�ضايا ذات �صلة على النحو الآتي:ـ
1. ما هي حقوق الملكية الأخرى التي يمكن للمر�أة الم�سلمة اكت�سابها بخلاف الميراث؟

2. كيفية التغلب على العقبات والقيود التي تعوق التنفيذ الكامل لحقوق الملكية للمر�أة الم�سلمة
3. كيف يمكن بناء تقدير متوازن للمبادئ الإ�سلامية ك�أدوات �ضغط من �أجل التف�سير الإيجابي في الع�صر الحديث

 وتختتم هذه الورقة بالتركيز على الأهلية القانونية للمر�أة؛ والذي ي�شمل حق المر�أة في الت�صرف و�إبرام العقود والميراث وحقوق حيازة الأموال والت�صرف
الم�ساعي نحو التدابير لدعم  العملية الحالية وو�ضع  ال�سيا�سات وتقييم  �إعادة �صياغة  �إلى اتخاذ مبادرات مهمة ت�شمل  ال�شرعي. وتدعو   فيها في الإطار 

ح�صول المر�أة الم�سلمة على حقوق الملكية مع التركيز على الإ�صلاحات القانونية لت�سهيل ذلك الأمر ـ
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دور الفتوى في تأكيد مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام

المتحدث الخام�س: معالي الدكتورة نهلة ال�صعيدي
 م�ست�شارة �شيخ الأزهر ل�ش�ؤون الوافدين، وهي �أول امر�أة ت�شغل هذا المن�صب في تاريخ الأزهر ال�شريف. عميدة كلية العلوم
المعلمين غير الدولي لإعداد  الوافدين، ورئي�سة البرنامج  للوافدين، ورئي�سة مركز تطوير تعليم الطلاب   الإ�سلامية 
العربية اللغة  الكتب في  العديد من  ولها  والنقد،  البلاغة  الدكتوراه في  �شهادة  العربية. حا�صلة على  باللغة   الناطقين 

والنقد الأدبي ـ

 �إن العلاقة بين الفتوى وتمكين المر�أة من حقوقها علاقة وثيقة، لا تحتمل اللب�س �أو التحريف، فلم تكن المر�أة لتتمكن من الح�وصل على حقها في التعليم،
 �أو العمل، �أو الانتخاب، �أو التملك، �أو حقها في ال�وشرى، دون فتاوى ت�ؤيد ذلك، وما كان المجتمع لي�سمح لها بالح�وصل على تلك الحقوق �إلا بعد �إ�صدار
 الفتاوى المعا�صرة التي مكنتها من حقوقها المذكورة، وبف�ضل هذا الت�شريع نالت كل حقوقها. �إن حقوق المر�أة و�إن كانت م�ضمونة في ن�وص�ص القر�آن الكريم،
 وال�سنة النبوية ال�شريفة القولية والعملية �إلا �أن الع�وصر الما�ضية التي تدحرجت فيها المجتمعات الم�سلمة بداية من القرن الخام�س ع�شر الميلادي في فترة
الذكور على حقوقها، و�سطوة  والتقاليد  الأعراف  و�سادت  بل  الم�سلمة،  المجتمعات  المر�أة في  وتراجع وهج حقوق  �إلى �ضمور  �أدت  التراجع الح�ضاري،   من 
 فاختفت المر�أة من المدار�س وحلق العلم، وميادين العمل والتجارة وال�سيا�سة، ولم يكن من الممكن �أن ت�ستعيد المر�أة دورها الذي لعبته في قرون الإ�سلام
 الأولى �إلا عبر عملية اجتهاد جديدة لقراءة وفهم الن�وص�ص الدينية ال�صريحة، و�إ�صدار الفتاوى الحديثة التي تعري انحراف العادات والتقاليد الها�ضمة
 لحقوقها، وتعود بفهم هذه الن�وص�ص �إلى �صفائها ونقاوتها، لذلك اجتهدت المجامع الفقهية والمراجع العلمية والم�ؤ�س�سات التعليمية في عملية مراجعة

�شاملة للن�وص�ص الدينية ال�سمحة المتعلقة بق�ضايا المر�أة لإعادة قراءتها وفهمها وتحديث ممار�سات المجتمعات الم�سلمة وفقها ـ



معالي الدكتور قطب م�صطفى �سانو
لل�ش�ؤون دولة  وزير  �شغل من�صب  الإ�سلامي.  التعاون  المنبثق عن منظمة  الدولي  الإ�سلامي  الفقه  العام لمجمع   الأمين 
 الدبلوما�سية برئا�سة الجمهورية في جمهورية غينيا، والم�ست�شار الدبلوما�سي لرئي�س جمهورية غينيا، كما �شغل من�صب
 وزير التعاون الدولي، ووزير ال�ش�ؤون الدينيَّة بجمهورية غينيا. حا�صل على �شهادة الدكتوراه في الاقت�صاد الإ�سلامي من
 جامعة الزيتونة، تون�س. ودكتوراه في �أ�وصل الفقه من الجامعة الإ�سلامية العالمية، ماليزيا والدبلوم العالي في الاقت�صاد

وال�صيرفة الإ�سلامية من الجامعة نف�سها. له الع�شرات من الكتب في الفقه و�أ�وصله وال�صيرفة الإ�سلامية ـ

الجلسة الثانية: المرأة المسلمة بين التعاليم الإسلامية والعادات والتقاليد الاجتماعية

مدير الجلسة



 الجلسة الثانية: المرأة المسلمة بين التعاليم
الإسلامية والعادات والتقاليد الاجتماعية

تعليم المرأة بين التشريع الإسلامي والعادات والتقاليد الاجتماعية

المتحدث الأول: معالي ال�سيدة �سيدا بامبا
 �أول امر�أة ت�شغل من�صب وزيرة الطاقة والمعادن والتطوير في كافة القارة الافريقية، وثاني امر�أة افريقية ت�شغل من�صب
 وزيرة المالية والتخطيط. عملت كوزيرة للم�ساواة بين الجن�سين والعمل والتنمية الاجتماعية. ونا�شطة افريقية في حقوق
 تعليم المر�أة. �شغلت العديد من المنا�صب في البنوك الأوغندية، وهي ع�وضة في اللجنة الا�ست�شارية الن�سائية لرئي�س البنك
واليونان، بريطانيا  من  كل  في  تعليمها  تلقت  للتنمية.  افريقيا  �شرق  بنك  �إدارة  مجل�س  ورئي�سة  للتنمية،   الإ�سلامي 

و�أوغندا. توجت بلقب �أف�ضل وزيرة مالية في افريقيا �أثناء �إ�شرافها على وزارة المالية ـ

 ت�ستعر�ض هذه الورقة عر�ضاً مف�صلا للتف�سيرات المتعددة الأوجه لمفهوم "التعليم" كما يراه العديد من العلماء والفلا�سفة على مر الزمن. حيث تناق�ش
 هذه الورقة ثلاث مفاهيم �أ�سا�سية وهي: 1( التعليم كو�سيلة لنقل التراث الثقافي والمجتمعي عبر الأجيال المتعاقبة، بما ي�ضمن الا�ستمرارية الثقافية. 2(
 التعليم كمزيج معقد من التراث والأدوات، يمنح الأفراد القدرة على الا�ستيعاب والم�ساهمة بفعالية في مجتمعهم. 3( النظر �إلى التعليم باعتباره حافزاً
 قوياً للتطور المجتمعي. كما ت�ستعر�ض الورقة مقارنةً دقيقة بين المبادئ الإ�سلامية المتعلقة بتعليم المر�أة والتقاليد والعادات الاجتماعية ال�سائدة. حيث
 يتبين من خلال ذلك الجوهر التقدمي للتعاليم الإ�سلامية، التي تدعم تمكين المر�أة واكت�سابها حقوقها ومعرفتها، على النقي�ض من بع�ض التقاليد

الرا�سخة، المت�أثرة بالآليات الاجتماعية والثقافية التي تقيم �أحيانًا حواجز تعيق الجهود المبذولة نحو تطوير تعليم المر�أة ـ
 كما �سيتم التطرق �إلى التحديات الجمة التي تواجه المر�أة في �سعيها للتعليم. وتتراوح هذه التحديات من الأعراف المجتمعية المتجذرة والعوائق الاقت�صادية
 �إلى المفاهيم الخاطئة ال�سائدة المحيطة بال�شعائر الدينية. ومع ذلك، ف�إن البحث يبعث على التفا�ؤل، وي�سلط ال�وضء على عدد كبير من الفر�ص التي يمكن

�أن تتحقق عندما تتوافق التعاليم الإ�سلامية ب�شكل متناغم مع التطلعات التعليمية ـ



المرأة المسلمة بين المأثور الشرعي والموروث الاجتماعي

المتحدث الثاني: معالي الدكتور �أحمد عبادي
 الأمين العام للرابطة المحمدية للعلماء بالمملكة المغربية، وع�وض المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي والبيئي، ورئي�س لجنة
في �سابق  و�أ�ستاذ  الأفارقة،  للعلماء  ال�ساد�س  محمد  لـم�ؤ�س�سة  الأعلى  المجل�س  وع�وض  الحديثة،  والتكنولوجيات   الثقافة 
 جامعة القا�ضي عيا�ض بالمغرب، والجامعة الإ�سلامية بروتردام بهولندا، وجامعة �شيكاغو، وجامعة ماني�سوتا. حا�صل
 على �شهادة الدكتوراه في الدرا�سات الإ�سلامية من جامعة القا�ضي ريا�ض بالمغرب، ودبلوم الدرا�سات العليا في تاريخ الأديان
العقيدة الكتب في فروع  الع�شرات من  ال�سوربون بفرن�سا. يدير تحرير ما يزيد على 11 مجلة علمية، وله   من جامعة 

والفقه والفكر الإ�سلامي ـ

 اهتم القر�آن الكريم اهتماما كبيرا بمو�وضع المر�أة، وقد ظهر هذا الاهتمام في معالجة ق�ضاياها عبر خطاب �إيماني وت�شريعي ومقا�صدي بطريقة مبا�شرة
 في ع�شر �سور من القر�آن الكريم منها �سورة الن�ساء، و�سورة الطلاق، و�سور البقرة، والمائدة، والنور، والأحزاب، والمجادلة، والممتحنة، والتحريم وفي �سائر

القر�آن المجيد بطريقة غير مبا�شرة ـ
 كما �سجلت �آيات القر�آن الكريم �أهلية المر�أة وكفاءتها وم�ساواتها للرجل في الحقوق والواجبات، و�أظهرت �سيرة الم�صطفى و�سنته ال�شريفة �صلى الله عليه
الوجود �أو  الأمة،  �أو م�ستوى  الأ�سرة،  �أو على م�ستوى  الفردي،  الذاتي  الم�ستوى  �ش�ؤون الحياة، �سواء على  المر�أة ودورها المحوري في مختلف   و�سلم مكانة 

الإن�ساني كله ـ
 ويعد مفهوم القوامة من المفاهيم المفاتيح في كل حديث عن ق�ضية المر�أة، والناظر في كتب التراث، يلحظ الح�وضر البارز لهذا المفهوم. وقد تجدد الحديث
 والنقا�ش في وقتنا الراهن حوله، وحول علاقته بق�ضايا الأ�سرة عموما، وذلك ب�سبب ت�أثير العادات والتقاليد الموروثة، مما بات ي�ستدعي نظرات م�ست�أنفة
 تنطلق من �آيات القوامة في القر�آن الكريم، لبيان مدى ات�ساقها مع �أ�وصل الر�ؤية الكامنة في الوحي، قر�آنا و�سنة، وبحث �إ�شكالية ت�أثير المجتمع وعاداته

على فهم ن�وص�ص الوحي ال�شريف فيما يتعلق بق�ضايا المر�أة الم�سلمة ـ
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المرأة المسلمة وصراع الهويات

�أبو الإن�سانية في  للعلوم  زايد  العليا بجامعة محمد بن  الدرا�سات  ال�سيد، عميد  الثالث: الدكتور ر�ضوان   المتحدث 
الت�سامح. حا�صل اللبنانية �سابقا، رئي�س تحرير مجلة الاجتهاد، ومجلة   ظبي، و�أ�ستاذ الدرا�سات الإ�سلامية بالجامعة 
 على �شهادة الدكتوراه في الفل�سفة من جامعة توبنغن ب�ألمانيا �سنة 1977م. وتوج مجهوده العلمي بالح�وصل على جائزة
ـ له الع�شرات من الكتب والم�ؤلفات والترجمات في الفكر  الملك في�صل العالمية في مجال الدرا�سات الإ�سلامية �سنة 2017 

ال�سيا�سي وق�ضايا العالم الإ�سلامي ـ

القيم بين  فال�صدام  ب�سرعة.  يتطور  عالم  ومتطلبات  �إيمانهن  بين  التوتر  الم�سلمات  الن�ساء  تواجه  الاجتماعي؛  البنى  على  وت�أثيراتها  العولمة  �سياق   في 
 التقليدية والمثل الحديثة يمكن �أن يخلق �شعورًا بالغمو�ض والتناق�ض، مما ي�ؤدي �إلى عواقب على التنمية ال�شخ�صية والاجتماعية ـ

الم�سلمات يك�شف عن �سرد دينامي ومليء بالتفكير. تقدم هذه الورقة نظرة عميقة الن�ساء   فمفهوم الهوية معقد ومتعدد الجوانب، وتقاطعه مع حياة 
 ل�صراع الهويات المعقد الذي تعي�شه الن�ساء الم�سلمات وت�أثيراته العميقة على حياتهن وتطلعاتهن و�إ�سهاماتهن و�صراعهن بين متطلبات الحياة العامة

وعادات وتقاليد المجتمع الذي ينتمين له ـ
 تناق�ش هذه الورقة الطبيعة متعددة الجوانب للهوية بما يت�صل بالن�ساء الم�سلمات، وكيفية تقاطع الهويات الدينية والثقافية والعرقية والجن�سية وال�صراع

الذي يحدث �أحيانًا بينها. كما ت�سلط ال�وضء على التحديات التي تواجهها والتي غالبًا ما ت�ؤدي �إلى �صراع داخلي عميق داخل الن�ساء الم�سلمات ـ
 كما ت�ستعر�ض الورقة تجارب الن�ساء الم�سلمات اللواتي تجاوزن هذا ال�صراع بنجاح، مبتكرات هوام�ش هويات ت�سمح لهن بتبني �إيمانهن وتراثهن وجن�سهن
والم�شاركة في مختلف جوانب المجتمع الحديث. يعتبر ه�ؤلاء الن�ساء �أمثلة ملهمة للمرونة والقدرة على التكيف و�إمكانية التعاي�ش ال�سل�س بين الهويات المتنوعة ـ
 ت�ؤكد هذه الورقة على �أهمية الاعتراف بديناميات ال�صراع بين الهويات التي تواجهها الن�ساء الم�سلمات. من خلال ا�ستك�شاف هذه التوترات، وت�سعى �إلى
 �إلقاء ال�وضء على الطرق التي يمكن بها للمجتمعات و�صنّاع ال�سيا�سات والمجتمعات دعم وتمكين الن�ساء الم�سلمات ب�شكل �أف�ضل في �سعيهن وتحقيق هوية

متما�سكة ومر�ضية ت�شمل �إيمانهن وثقافتهن وجن�سهن، مما ي�سهم في جعل المجتمعات �أكثر �شملًاو وعدالة ـ



العرف ومدى حجيته في قضايا المرأة المسلمة المعاصرة

المتحدث الرابع: الدكتور عبد الكبير حميدي
 �أ�ستاذ الدرا�سات الإ�سلامية بجامعة ملاوي �إ�سماعيل بالمغرب، وع�وض الهيئة العلمية لمركز المقا�صد للدرا�سات والبحوث، 
الإ�سلامي والفكر  الفقه  وق�ضايا  ال�شريعة،  مقا�صد  في  متخ�ص�ص  الإن�سان،  وق�ضايا  ال�شرعية  العلوم  بمختبر   وباحث 
 المعا�صر. حا�صل على �شهادة الدكتوراه في الدرا�سات الإ�سلامية من جامعة �سيدي محمد بن عبد الله، بفا�س-المغرب. له

العديد من الكتب والمقالات في المقا�صد والفقه و�أ�وصله ـ

 �إن �أكثر ما جاء به ال�شرع الحنيف في مو�وضع المر�أة، عبارة عن �أحكام كلية، وقواعد عامة، تحتاج �إلى اجتهاد م�صلحي، و�إلى تكييف مقا�صدي مرن ومتجدد،
 يواكب تعاقب الأزمنة، وتعدد الأمكنة، واختلاف البيئات الثقافية والاجتماعية. ولا �شك �أن العرف ال�صحيح الموافق لقواعد ومقا�صد ال�شرع الحنيف -
 باعتباره يمثل حكمة المجتمعات وزبدة التجارب الب�شرية الرا�شدة - لهو من �أقوى الأدلة و�أ�ضمن م�صادر الت�شريع الإ�سلامي في تخ�صي�ص �أحكام ال�شرع
الع�شرة المر�أة، مثل )مو�وضع  �أحالا عليه في كثير من ق�ضايا  وال�سنة قد  القر�آن  و�أن  �سيما  الكلية، لا  وبيان توجيهاته  المطلقة،   العامة، وتقييد قواعده 
 الزوجية، وتقدير النفقة، وتحديد الواجبات والحقوق الأ�سرية، وتقدير متعة الطلاق(. وقيا�سا على هذه الموا�ضيع، يمكننا الجزم ب�أن �إعمال العرف في
 ق�ضايا المر�أة الم�سلمة المعا�صرة من �أقوى طرق الاجتهاد الفقهي والق�ضائي الرا�شد، ومن �أ�ضمن �أ�ساليب تحقيق مقا�صد ال�شريعة في تكريم المر�أة، والرقي
�أن �أنواع الظلم والتهمي�ش، والا�ستغلال والابتذال. كما   ب�أو�ضاعها و�أحوالها، و�إدماجها في الحياة العامة، و�صيانة كرامتها و�أنوثتها و�إن�سانيتها، من كل 
 توظيف العرف في ق�ضايا المر�أة له �وضابط حتى لا ي�سطو عن حقوقها التي اقرها الإ�سلام. تتناول هذه الورقة مو�وضع الأعراف وت�أثيرها على �أحكام المر�أة،
 وتبيين المنهج العلمي الذي يجب �أن يتوخاه الفقيه والمفتي في التعامل مع الق�ضايا التي تعر�ض عليه في ق�ضايا المر�أة الم�سلمة، وكيف يجب التوفيق �أو فهم

الاحكام ال�شرعية في ظل الأعراف والعادات المناق�ضة لها في بع�ض الأحيان ـ
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كيف توفق المرأة المسلمة بين حقوقها المكفولة شرعا وقيود العادات والتقاليد

المتحدث الخام�س: الدكتورة عائ�شة طه عبد الجليل

 �أ�ستاذة الفقه المقارن في جامعة الملك في�صل بت�شاد، وم�ست�شارة قانونية بالمديرية العامة لحماية الأم والطفل بوزارة العدل

الفقه الدكتوراه في  �شهادة  ت�شاد. حا�صلة على  الإ�سلامية بجمهورية  لل�ش�ؤون  الأعلى  المجل�س  الان�سان، وع�وض   وحقوق 

المقارن من جامعة الأزهر بم�صر ـ

 على الرغم من �أن الإ�سلام �أقر للمر�أة حقوقها كاملة منذ نزوله، �سابقا في ذلك الكثير من الأديان والح�ضارات وال�شعوب، �إلا  �أن تطور الت�شريع المحلي
�أثر على عملية التناف�س بين الجن�سين، مما  و�أحيانا تحت �سطوة منطق  العادات والتقاليد،  ت�أثير  الم�سلمة وقع تحت  المجتمعات  المر�أة في بع�ض   لق�ضايا 
 الاجتهاد  ومراجعة القوانين، لذلك انحرفت بع�ض هذه الاجتهادات والفهوم عن الم�سار ال�سمح الذي خطه الإ�سلام في هذا المجال، وبالرغم من م�سيرة
العادات قوة  �أن  �إلا  الانغلاق  �سلبتها منها قرون  التي  المر�أة لحقوقها  وا�ستدراك  الما�ضيين،  القرنين  الإ�سلامية في  الدول  �أغلب  �شهدتها  التي   التحديث 
 والتقاليد لا تزال م�ؤثرة في بع�ض المجتمعات. ت�ستعر�ض هذه الورقة جملة من العادات والتقاليد الخاطئة في بع�ض المجتمعات الم�سلمة والتي تتعار�ض مع
الاجتماعية الت�أثيرات  عن  تترفع  والتي  ال�شريف  الوحي  ن�وص�ص  عليها  ن�صت  التي  الحقوق  كافة  وت�سرد  مقا�صده،  وتخالف  و�سماحته  الإ�سلام   روح 
 والثقافية، ثم تختم بطرق ومناهج توفيق المر�أة الم�سلمة بين ن�وص�ص دينها وبين عادات وتقاليد مجتمعها التي قد تتعار�ض �أحيانا �أو تتداخل وي�صعب

و�ضع الخطوط الفا�صلة بينها ـ



�سمو الأمير عبد الله بن خالد بن �سعود الكبير
ال�سعودية، �شغل �سابقا من�صب مدير ال�سيا�سات بوزارة خارجية المملكة العربية   م�ساعد مدير الإدارة العامة لتخطيط 
 البحوث بمركز الملك في�صل للبحوث والدرا�سات الا�سلامية وع�وض هيئة التدري�س بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية،
والأمن ال�سلم  في  والماج�ستير  بلندن،  كوليدج  كينغز  جامعة  من  الحربية  الدرا�سات  في  الدكتوراه  �شهادة  على   حا�صل 
العديد من �سيا�سي في  �سعود، كاتب ومحلل  الملك  القانون من جامعة  والبكالريو�س في  نف�سها،   الدوليين من الجامعة 

المجلات والمراكز البحثية ـ

الجلسة الثالثة: المرأة المسلمة في الإطار الخليجي والعربي والإسلامي

مدير الجلسة



دور مؤسسات حقوق الانسان وهيئاتها الوطنية في مكافحة التمييز ضد المرأة في التشريعات والتطبيقات

المتحدث الأول: معالي الدكتورة هلا مزيد التويجري
 رئي�سة هيئة حقوق الإن�سان في المملكة العربية ال�سعودية وهي �أول امر�أة ت�شغل هذا المن�صب. رئي�س مجل�س �ش�ؤون المر�أة 
�إدارية في وزارة الموارد  ال�سعودية �سابقاً، تر�أ�ست فريق تمكين المر�أة في مجموعة الع�شرين، كما �شغلت من�صب م�ست�شارة 
�آ�سيا )�إ�سكوا(  الب�شرية والتنمية الاجتماعية. ع�وض لجنة المر�أة في لجنة الأمم المتحدة الاقت�صادية والاجتماعية لغرب 
 ولجنة عمل المر�أة في منظمة العمل العربي. حا�صلة على �شهادة الدكتوراه في الأدب الإنجليزي من جامعة الملك �سعود.

حائزة على و�سام الملك عبد العزيز من الدرجة الثانية عام 2021 ـ

 �شهدت حقوق المر�أة  على م�ستوى العالم تحلاوت كبيرة في القرنين الما�ضيين، ب�سبب الثورة ال�صناعية والتحلاوت الكبيرة التي فر�ضتها على المجتمعات،
 وهو الامر الذي دفع �إلى ن��شأة منظمات حقوقية عالمية ومحلية للدفاع عن حقوق الان�سان عموما وعلى حقوق المر�أة خ�وص�صاً  لمواكبة �سيل الحقوق المدنية
 التي بد�أت تمنح للعديد من �شرائح المجتمع على الم�ستوى الاجتماعي �أو على الم�ستوى المهني �أو ال�سيا�سي، لذلك �شهدت حقوق المر�أة نقلات نوعية وكبيرة
 في ا�ستعادة حقوقها بف�ضل جهود هذه المنظمات، حيث نالت حقها في التعليم، والعمل، وحقها ال�سيا�سي، وتح�سنت ظروفها المهنية وحتى الأ�سرية، تعر�ض
 هذه الورقة قراءة عامة لجهود هذه المنظمات، وقراءة خا�صة ومتمح�صة لجهود هيئة حقوق الان�سان بالمملكة العربية ال�سعودية كنموذج لن�شاط هيئات
 حقوق الان�سان في دعم حقوق المر�أة الم�سلمة في الدول الإ�سلامية، تقدم  الورقة تعريفا بالهيئة، وبالم�شاريع التي تبنتها في �سعيها في مجال حقوق الان�سان
 والمر�أة ب�شكل خا�ص، كما ت�سرد المراحل الأ�سا�سية التي تطورت وفقها عملية مراجعة قوانين حقوق الان�سان بالمملكة، و�أهم الإنجازات التي تم تحقيقها، كما
 تقدم كماً معتبرا من الاح�صائيات والبيانات على واقع المر�أة ال�سعودية قبل ت�أ�س�س الهيئة وبعدها، وتختتم الورقة بعدد من التو�صيات العملية التي يمكن

�أن تعتبر نموذجا عمليا يمكن اعتماده من طرف الدول الإ�سلامية الراغبة في الا�ستفادة من تجربة المملكة العربية ال�سعودية ـ
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الصكوك والمواثيق الدولية المعنية بالمرأة والأسرة وأين تختلف مع خصوصيات المجتمعات المسلمة

المتحدث الثاني: �سعادة الدكتورة �شارون �سلاتر
 هي الم�ؤ�س�س الم�شارك والرئي�س الحالي لمنظمة                                           ، وهي منظمة غير ربحية ذات مركز ا�ست�شاري
التابعة الأ�سرة  �شارون حالياً مجموعة حقوق  ال�سيدة  تر�أ�س  الطبيعية.  الأ�سرة  تعمل على حماية  المتحدة،  الأمم   لدى 
 للأمم المتحدة، وهي م�ست�شارة للعديد من الدول ب��شأن ق�ضايا الحياة والأ�سرة والجن�س. م�ؤلفة كتاب `الوقوف من �أجل
الأ�سرة: دعوة للمواطنين الم�س�ؤولين في كل مكان". كما تر�أ�س المنتدى العالمي ل�سيا�سات الأ�سرة ل�سفراء ومندوبي الأمم المتحدة ـ

 تقر هذه الورقة بالدور الهام الذي تلعبه �صكوك حقوق الان�سان ال�صادرة عن الأمم المتحدة في مجال النهو�ض بحقوق المر�أة في الذكرى الخام�سة وال�سبعون
للإعلان العالمي لحقوق الان�سان، وت�شير �إلى بع�ض المخاوف ب��شأن التطورات التي حدثت م�ؤخراً في منظومة حقوق الان�سان بالأمم المتحدة ـ

 فعلى مدى العقدين الما�ضيين، كانت هناك �إعادة تفا�سير غير معلنة لمعاهدات الأمم المتحدة �أدت في بع�ض الأحيان �إلى ت�وشيه حقوق الإن�سان، وربما �ألحقت
 ال�ضرر بالن�ساء والأطفال وم�ؤ�س�سة الأ�سرة، حيث تت�أثر منظومة الأمم المتحدة ب�شكل متزايد بالدول المانحة التي تدافع عن حقوق الأفراد الذين يرغبون
 في تغيير جن�سهم البيولوجي، و�أدت �أجندة "النوع الاجتماعي" على الرغم من �أنها جديدة ن�سبيًا، �إلى خلافات حول �إمكانية دخول ه�ؤلاء �إلى الأماكن

المخ�ص�صة للن�ساء وال�سجون والفرق الريا�ضية ـ
 وتحت �شعارات مختلفة، مثل منع حمل المراهقات والعنف القائم على نوع الجن�س، تدفع وكالات الأمم المتحدة والدول المانحة �إلى �شكل من �أ�شكال التثقيف
 الجن�سي الذي يتعر�ض للانتقاد ب�سبب �إثارة هذه الق�ضايا الح�سا�سة لدى الأطفال قبل بلوغهم ال�سن الطبيعي لها، وخلق ارتباك بين الجن�سين، و�إبعاد
 الأطفال عمداً عن القيم الدينية والثقافية لآبائهم. وتتعر�ض اليوني�سف، المكلفة بحماية الأطفال، لانتقادات ب�سبب دعوتها �إلى �إلغاء متطلبات موافقة

الوالدين فيما يتعلق بالتثقيف الجن�سي وخدمات ال�صحة الإنجابية ـ
الإجها�ض، وت�سهيل الذين ي�شجعون الحق في  المتحدة  التابعين للأمم  المقررين الخا�صين  ال�وضء على بع�ض ت�صرفات  الورقة  ت�سلط   علاوة على ذلك، 
 تف�سيرات للن�وص�ص الدينية بما يلائم المثليين. وي�ؤكد العر�ض على �ضرورة قيام القيادات الن�سائية بمواجهة هذه الأجندات، والدعوة �إلى حماية الأ�سرة

على النحو الذي تكفله المعاهدات الدولية والإعلان العالمي لحقوق الإن�سان ـ
 وت�ستعر�ض الورقة قرارات الأمم المتحدة الحالية التي تروج ل�سيا�سات "التوجه الجن�سي والهوية الجن�سية" و"التربية الجن�سية ال�شاملة". وتعك�س هذه
 التطورات الطبيعة المتحولة والمثيرة للجدل لحقوق الإن�سان، وخا�صة فيما يتعلق بالمر�أة، داخل منظومة الأمم المتحدة وتو�ضح عدم �صلتها بتعاليم الإ�سلام

وبخ�وص�صيات المجتمعات الإ�سلامية ـ
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مكانة المرأة وحقوقها في الإسلام والمجتمعات المسلمة: وجهة نظر حقوقية

المتحدث الثالث: �سعادة الدكتورة نورة الر�شود

الدرا�سات  كلية  الإ�سلامي، ووكيلة  التعاون  التابعة لمنظمة  الإن�سان  الم�ستقلة لحقوق  الدائمة  للهيئة  التنفيذية   المديرة 

 الق�ضائية والأنظمة بجامعة �أم القرى �سابقا. لها ما يزيد على 14 كتاباً في الق�ضايا والاحكام وقوانين الأ�سرة. حا�صلة

على الدكتوراه في ال�شريعة من جامعة �أم القرى ـ

 نالت المر�أة على الم�ستوى العالمي الكثير من حقوقها بعد المراجعات العميقة لحقوقها في العديد من المجتمعات، وذلك ب�سبب عملية التحديث التي اندرجت
 فيها �أغلب دول العالم في خلال العقود الأخيرة، �إلا �أن هذه المراجعات اختلفت من دولة  �إلى �أخرى من حيث حدودها ومجالاتها وطرق تعاملها مع البنى
 التقليدية التي ن��شأت وفقها المر�أة عبر ع�شرات القرون، لذلك تباينت هذه المراجعات ونتائجها من دولة �إلى دولة ومن نطاق ح�ضاري �إلى �آخر، حيث ركزت
 بع�ضها على الم�ساواة القانونية والر�سمية فقط متجاهلة الاختلافات النف�سية والج�سدية للمر�أة عن الرجل وكذا متجاهلة القيم الدينية والاجتماعية
 الموروثة، بينما حاولت �أخرى التوفيق بين مقت�ضيات الحداثة وواقع القيم الاجتماعية والدينية ال�سائدة. تدافع هذه الورقة عن فر�ضية �أن و�ضع المر�أة في
 الإ�سلام من منظور حقوق الإن�سان موافقة تماما مع مبادئ الم�ساواة الإ�سلامية العالمية المتمثلة في الم�ساواة والعدالة والحرية، كما تناق�ش حقيقة و�أ�سباب
 اختلاف تف�سيرات وممار�سات هذه الحقوق ب�شكل كبير بين المجتمعات الإ�سلامية.  كما تتناول الورقة مكانة المر�أة وحقوقها في الإ�سلام والمجتمعات الم�سلمة
 م�ستعر�ضة العديد من المناق�شات الحقوقية، والعديد من المراجعات التي تمت على قوانين حقوق المر�أة في الدول الإ�سلامية، م�شيرة �إلى م�ؤ�شر تنمية المر�أة
 في الدول الإ�سلامية والذي ي�شهد تطورا ملحوظا �سنة بعد �سنة، و�ستتناول الورقة  جهود الهيئة الدائمة الم�ستقلة لحقوق الان�سان في  ممار�سة دورها
 الحقوقي في حماية المر�أة من جميع �أ�شكال التمييز والعنف و�سوء المعاملة والممار�سات التقليدية ال�ضارة، وعر�ض وجهة نظر الإ�سلام الحقوقية في ق�ضايا

حقوق المر�أة في �سياق الأ�سرة والزواج و�أوقات النزاع ـ
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المرأة في قرارات منظمة التعاون الإسلامي: بين التشريع والتطبيق

المتحدث الرابع: �سعادة ال�سفير طارق علي بخيت
 الأمين العام الم�ساعد لل�ش�ؤون الإن�سانية والثقافية والاجتماعية بمنظمة التعاون الإ�سلامي، وي�شغل �أي�ضا من�صب المبعوث
 الخا�ص للأمين العام للمنظمة لأفغان�ستان، والمدير العام ال�سابق لل�ش�ؤون ال�سيا�سية بالمنظمة. كما �شغل من�صب مدير في
الإ�سلامي. التعاون  التحاقه بمنظمة  المتحدة قبل  الأمم  ال�سودان لدى  بعثة  بالمنظمة، عمل في  الثقافية  ال�ش�ؤون   �إدارة 

حا�صل على �شهادة الدكتوراه في ال�سلام ودرا�سات التنمية من جامعة جوبا 2008 ـ

 تعتبر منظمة التعاون الإ�سلامي ق�ضايا المر�أة الم�سلمة من �أهم الق�ضايا على اجندات عملها، فمنذ اعتماد ميثاقها الت�أ�سي�سي، مرورا بالمراجعات التي طر�أت
 عليه، وبرنامج عملها الع�شري 2005-2015- وبرنامج العمل 2025-2025 وو�لاوص �إلى خطة عمل منظمة التعاون الإ�سلامي للنهو�ض بالمر�أة" )اباو( التي
 اعتمدتها الدورة الثانية لم�ؤتمر المر�أة المنعقدة في القاهرة في 24-25 نوفمبر 2008، وتم تنقيحها في الدورة ال�ساد�سة للم�ؤتمر الوزاري للمر�أة المنعقد في
المر�أة وحقوقها في �صميم اهتمامات الم�سلمة؛ كانت  بالمر�أة في المجتمعات   �إ�سطنبول في 1-3 نوفمبر 2016، والتي تعتبر خارطة طريق متكاملة للنهو�ض 
 المنظمة، وقد �أثمرت جهود المنظمة المتوا�صلة في تمكين المر�أة �إلى ت�أ�سي�س منظمة تنمية المر�أة التي بد�أت في تنفيذ مهامها �سنة 2020 ، بالإ�ضافة �إلى عدد
 معتبر من الأجهزة المتخ�ص�صة والمتفرعة والمنتمية لمنظمة التعاون الإ�سلامية والتي يخ�ص�ص اغلبها �أجزاء مهمة من برامج عملها لق�ضايا المر�أة الم�سلمة
الم�سلمة، المر�أة  التعاون الإ�سلامي في تمكين  الورقة تطور جهود منظمة  الم�سلمة، ت�ستعر�ض هذه   وحقوقها وبرامج تمكينها وتنمية دورها في المجتمعات 
 وت�سرد �أهم المحاور والأن�شطة التي نفذتها عبر تاريخها في المجالات التعليمية والثقافية والاجتماعية والإن�سانية وال�سيا�سية والاقت�صادية ل�صالح تمكين

المر�أة الم�سلمة ـ



الحاجة إلى الموائمة بين المواثيق الدولية التي تخص المرأة والقوانين والتشريعات المحلية

المتحدث الخام�س: �سعادة ال�سيدة خير الن�ساء يو�سفي
�شغلت  بطاجيك�ستان.  الحاكم  الديمقراطي  ال�شعبي  الحزب  رئي�س  ونائبة  والتطوير،  لل�سكان  الوطنية  اللجنة   رئي�سة 
 من�صب نائب المتحدث با�سم البرلمان، كان لها دور كبير في العديد من التعديلات الإيجابية في قوانين حقوق المر�أة في
 طاجيك�ستان. �شغلت من�صب نائب رئي�س الوزراء، ورئي�سة اللجنة الوطنية للمر�أة و�ش�ؤون العائلة.  تخرجت من جامعة

الخدمة العامة بمو�سكو ـ

 لقد برزت م�س�ألة مواءمة المواثيق الدولية المتعلقة بحقوق المر�أة مع القوانين والت�شريعات المحلية في العالم الإ�سلامي كق�ضية ملحة. ففي حين تهدف
 ال�صكوك الدولية لحقوق الإن�سان، بما في ذلك الاتفاقيات والمعاهدات �إلى حماية وتعزيز حقوق المر�أة في جميع �أنحاء العالم؛ تبرز �أجندات ليبرالية وا�سعة
 النطاق تعمل على تف�سيرها والحر�ص على تنفيذها، وهو ما يجعل تطبيق هذه المعايير داخل البلدان ذات الأغلبية الم�سلمة مناق�ضاً للتقاليد الثقافية

والدينية والقانونية.  تناق�ش هذه الورقة معايير تحقيق التوازن بين المواثيق الدولية لحقوق المر�أة والأطر القانونية المحلية داخل العالم الإ�سلامي ـ
�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )�سيداو(، و�إعلان ومنهاج عمل بكين، �إطارًا �شاملًا لحقوق المر�أة، مع  ت�ضع المواثيق الدولية، مثل اتفاقية الق�ضاء على جميع 
 الت�أكيد على الم�ساواة بين الجن�سين، وعدم التمييز، وتمكين المر�أة. �إلا �أن العديد من الدول ذات الأغلبية الم�سلمة تبدي تحفظات ب��شأن هذه الاتفاقيات،

وغالبًا ما ت�شير �إلى مخاوف ب��شأن تعار�ضها المحتمل مع ال�شريعة الإ�سلامية والتقاليد المحلية ـ
 وتن��شأ الحاجة �إلى المواءمة من الرغبة في �سد هذه الفجوة و�إيجاد الت�آزر بين القواعد الدولية والنظم القانونية المحلية. �إن تحقيق هذا التوازن �أمر بالغ

الأهمية ل�ضمان احترام حقوق المر�أة دون الم�سا�س بالقيم الثقافية والدينية للدول ذات الأغلبية الم�سلمة ـ
 ت�ؤكد هذه الورقة على �أهمية اتباع نهج يراعي ال�سياق والح�سا�سية الثقافية لتحقيق المواءمة، مع الاعتراف ب�أن الحلول ذات البعد الواحد التي تطبق على
 الجميع قد لا تكون منا�سبة. فمن خلال الانخراط في الحوار، وتعزيز الوعي، وت�شجيع الإ�صلاحات القانونية التدريجية، ي�صبح من الممكن �إيجاد توازن

يحترم حقوق المر�أة في العالم الإ�سلامي ويحترم في الوقت نف�سه التقاليد المحلية والأنظمة القانونية ـ
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 الق�ضائية والأنظمة بجامعة �أم القرى �سابقا. لها ما يزيد على 14 كتاباً في الق�ضايا والاحكام وقوانين الأ�سرة. حا�صلة

على الدكتوراه في ال�شريعة من جامعة �أم القرى ـ

  الجلسة الرابعة: المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة: الفرص والتحديات

مدير الجلسة



 الجلسة الرابعة: المرأة المسلمة في المجتمعات
  المعاصرة: الفرص والتحديات

المرأة المسلمة في المجال الديبلوماسي: التحديات والفرص

المتحدث الأول: معالي ال�سيدة هنا رباني خار

 �أول �سيدة باك�ستانية تتولى من�صب وزيرة الخارجية بجمهورية باك�ستان الإ�سلامية، �شغلت �سابقا من�صب وزيرة دولة

 لل�ش�ؤون الخارجية، ووزيرة دولة لل�سيا�سات الاقت�صادية. ع�وض في البرلمان الباك�ستاني. حا�صلة على الماج�ستير في �إدارة

الأعمال من جامعة ما�سات�وش�ست�س باللاويا ت المتحدة الامريكية، وهي متحدثة دولية في العلاقات الدولية ـ

�أمراً ذو قيمة و�أهمية متزايدة على الم�ستوى العالمي حالياً. ت�ستعر�ض هذه الورقة التحديات والفر�ص التي  يمثل انخراط المر�أة في المجال الدبلوما�سي 
 تواجه المر�أة الم�سلمة التي تتطلع للم�شاركة الن�شطة في العمل الدبلوما�سي، م�سلطة ال�وضء على التفاعل الحركي بين النوع الاجتماعي والدين والعلاقات

الدولية ـ
 لقد كانت م�شاركة المر�أة الم�سلمة في الدبلوما�سية محدودة تاريخياً، وذلك ب�سبب الأدوار التقليدية للجن�سين، وال�وصر النمطية، والتوقعات المجتمعية. �إلا

�أن التحول بد�أ يظهر تدريجياً مع �سعي المزيد من الن�ساء الم�سلمات �إلى العمل في مجال الدبلوما�سية والعلاقات الدولية ـ
 ورغم ذلك تواجه المر�أة الم�سلمة تحديات كبيرة في المجال الدبلوما�سي، وغالبًا ما تواجه م�س�ألة التحيز الجن�سي والتمييز والأفكار الم�سبقة حول قدراتها
 و�صلاحياتها. �إ�ضافة �إلى �صعوبة التعامل مع تعقيدات العمل الدبلوما�سي مع الالتزام بالقيم الثقافية والدينية، وغالباً ما ت�سير الن�ساء الم�سلمات على

خط رفيع يتراوح بين تمثيل بلدانهن ومجتمعاتهن من جهة وبين ك�سر الحواجز ومواجهة العقبات القائمة على النوع الاجتماعي من جهة �أخرى ـ
الم�سلمة على ح�صة مت�ساوية المر�أة  �إلى الإقرار بالقيمة الجوهرية للتنوع في العمل الدبلوما�سي و�أهمية �ضمان ح�وصل   ت�ؤكد هذه الورقة على الحاجة 
 للو�وصل �إلى الفر�ص والموارد في هذا المجال. وي�سلط ال�وضء كذلك على الدور الحا�سم للإر�شاد والتعليم والدعم الم�ؤ�س�سي في تعزيز وجود وت�أثير المر�أة

الم�سلمة في المجال الدبلوما�سي ـ



دور المرأة المسلمة في الاقتصاد والحياة العامة في الدول الإسلامية :
ارقام واحصائيات، وأبرز التحديات التي تواجه المرأة المسلمة في المجتمعات المعاصرة

المتحدث الثاني: معالي ال�سيدة زهراء زمرد �سلجوق
الإ�سلامي، التعاون  لمنظمة  التابع  )�سي�سرك(  والتدريب  والاجتماعية  والاقت�صادية  الإح�صائية  الأبحاث  مركز   مديرة 
 ووزيرة �سابقة للعمل والخدمات الاجتماعية والأ�سرة في تركيا، �شغلت من�صب كبير الباحثين في �سي�سرك �سابقا. حا�صلة
�إدارة الاعمال من المتحدة الامريكية، ودكتوراه في  باللاويات  الاقت�صاد، من جامعة ميت�شغان  الدكتوراه في  �شهادة   على 

جامعة تك�سا�س ـ

 لا �شك �أن للمر�أة دور محوري في تنمية مجتمعاتنا وبناء م�ستقبل م�شرق لأجيالنا القادمة. وبتمثيل المر�أة لن�صف �إجمالي ال�سكان تقريبا، لا يمكن �إلا
 اعتبارها الدعامة الرئي�سية للأ�سرة والقوى العاملة وكذلك الاقت�صاد.  تتناول هذه الورقة م�س�ألة م�شاركة المر�أة في الحياة الاقت�صادية والحياة العامة في
 بلدان منظمة التعاون الإ�سلامي و�أبرز التحديات التي تواجهها، وذلك من خلال النظر في �أحدث البيانات والإح�صاءات المتاحة. وت�سلط ال�وضء على �أهمية
 تمكين المر�أة لتعزيز النمو الاقت�صادي وم�ستوى الرخاء الاجتماعي، والنهو�ض ب�أداء الأعمال التجارية والابتكار، وتعزيز التنمية الم�ستدامة. وقد قطعت
 العديد من البلدان الأع�ضاء في منظمة التعاون الإ�سلامي �أ�وشاطا هامة في م�سار تطوير ال�سيا�سات والبرامج الوطنية لتمكين المر�أة، وذلك بالحر�ص على
 �ضمان ممار�سة حقها في تلقي التعليم والح�وصل على فر�ص عمل لائقة والولوج �إلى مختلف الخدمات والموارد والم�شاركة في �صنع القرار. ت�ستعر�ض الورقة
 ال�سيا�سات والممار�سات الجيدة على �صعيد البلدان الأع�ضاء في منظمة التعاون الإ�سلامي، وتبرز التقدم المحرز في العالم الإ�سلامي على مدار �سنوات عدة
 بخ�وص�ص التقليل من �أوجه عدم الم�ساواة في المجالات الاجتماعية والاقت�صادية والعامة. وفي الإطار ذاته، يقر العر�ض بالو�ضع المزري للمر�أة في العديد من
 المجتمعات في جميع �أنحاء العالم، بما في ذلك بع�ض البلدان الأع�ضاء في منظمة التعاون الإ�سلامي، والعوائق التي تواجهها في م�ساعيها لممار�سة حقوقها
 الأ�سا�سية، بدء من التعليم وو�لاوص �إلى العمل.  وتتطرق الورقة �إلى مبادرات وبرامج منظمة التعاون الإ�سلامي و�سي�سرك المتعلقة بهذه الق�ضية الهامة،
 وت�أكيد الالتزام الرا�سخ ل�سي�سرك بدعم البلدان الأع�ضاء في جهودها التنموية، وت�شدد �أي�ضا على �ضرورة العمل الم�شترك للنهو�ض بو�ضع المر�أة من خلال

معالجة التحديات التي تواجهها ـ
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التعليم رافد مهم في حياة المرأة المسلمة المعاصرة: ماهي فرصها وتحديات وصولها إلى التعليم العام والعالي

المتحدث الثالث: �سعادة الدكتورة هيفاء جمل الليل
 رئي�سة جامعة عفت الأهلية للبنات بجدة، وهي �أول امر�أة �سعودية تتولى رئا�سة جامعة. �شغلت من�صب �أول عميدة ل�شطر
 الطالبات في جامعة الملك عبد العزيز بالمملكة العربية ال�سعودية. وهي ع�وضة لجنة تطوير التعليم الجامعي بال�سعودية،
جنوب جامعة  من  العامة  ال�سيا�سة  في  الدكتوراه  درجة  على  حا�صلة  العامة.  للإدارة  الأميركية  الجمعية   وع�وضة 

كاليفورنيا، ولها العديد من الكتب والمقالات ـ
من جائزة نوبل لل�سلام في عام 2005 وجائزة المر�أة العربية المتميزة ـ حائزة على العديد من الجوائز منها جائزة 1000             

 اهتم الإ�سلام كثيًرا بتعليم المر�أة وتثقيفها ولم يحرمها من تعلم كل ما ترغب فيه وتتطلع �إليه من علوم الدين والدنيا، وجعل التعليم حقاً را�سخاً لها
 ي�أتي في مقدمة الحقوق التي كفلتها ال�شريعة الإ�سلامية للمر�أة.  وتت�ساوى المر�أة مع الرجل في هذا الحق بدليل مخاطبة الله �سبحانه وتعالى الإن�سان
 رجلًا كان �أم امر�أة في كتابه العزيز، كما �أن الله �سبحانه وتعالى لم يحدد فترة للتعلم بل جعلها مفتوحة مدى حياة الإن�سان فهي �أ�سلوب حياة و�أ�سا�س تنمية
 الذات والمجتمعات لأن الإن�سان خليفته في عمارة الأر�ض.  وفي ظل الاهتداء بهدي الإ�سلام تعلمت المر�أة الم�سلمة ونبغت و�ساهمت م�ساهمة فعالة وك�شريكة
بل وغيرها  وفقيهات  عالمات  ن�ساء  �أ�سماء  وبرزت  الأولى.   الح�ضارات  جميع  مدى  على  العلمية  والثقافية  والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  في   للرجل 
ي�ساعدها في دورها �أ�سا�ساً  التعلم كونه  ال�سماوية في  العلم وتعليمه، م�ؤمنة بر�سالتها  الم�سلمة في ع�وصرنا الحا�ضرة في اكت�ساب  المر�أة   ا�ستمرت م�ساهمات 
 التكاملي لبناء مجتمعها مع �شقيقها الرجل. ومن هذا المنظور نجد �أن �أهمية تعليم المر�أة لا تقت�صر على الأهمية ال�شخ�صية بالن�سبة لها، بل رافداً �أ�سا�سياً
 لتمكين المر�أة ليجعل لها دوراً فاعلًا في مجتمعها.  وبالرغم من معرفة المجتمعات لأهمية م�شاركة للمر�أة في التنمية للنهو�ض بمجتمعاتهم، �إلا �أن التقارير
 التي تتعلق بق�ضايا المر�أة و�ضرورة النهو�ض بها وتمكينها للم�شاركة في تنمية المجتمع لا زالت تعك�س ما تعاني منه المر�أة من تحديات. هذه المداخلة تعطي
 الم�شاركين في الم�ؤتمر ال�وصرة الواقعية لأهمية تعليم المر�أة كرافد �أ�سا�سي لتمكينها، و�إ�سهاماتها، وم�شاركتها للرجل في تقلد مراكز مرموقة تتلاءم مع روح

المر�أة الع�صرية وتجعل منها فاعلا في النه�ضة والتنمية ـ
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المرأة المسلمة في عالم الإعلام والاتصال: التحديات والفرص الممكنة

المتحدث الرابع: الدكتورة �سعودة عبد الباقي
 �أ�ستاذة الات�صال الجماهيري في كلية الإعلام الات�صالي في جامعة �إيلورين بنيجيريا، وم�س�ؤولة العلاقات العامة لاتحاد 
 جمعيات المر�أة الم�سلمة في نيجيريا                           . وع�وض ن�شط في مجموعة مراقبة الإعلام الإ�سلامي في نيجيريا.
 �شغلت من�صب رئي�سة ق�سم الات�صال الجماهيري بكلية ولاية كوارا للدرا�سات العربية والقانونية الإ�سلامية، وهي ع�وضة
ورئي�سة وطنية لمنظمة                              ـ ن�شرت الع�شرات من الأعمال العلمية في مجال تمكين المر�أة في المجال الإعلامي ـ

 تعتبر و�سائل الإعلام �أداة لا غنى عنها لت�شكيل وتغيير ال�سلوك الب�شري وت�وصرات الأفراد عن الآخرين. لقد �سببت الأدبيات ال�سائدة حالياً فجوة عميقة
 بين الجن�سين في تخ�صي�ص الم�ساحة في البيئة الإعلامية. ومن بين الم�ساحة ال�صغيرة المخ�ص�صة للن�ساء، لا ت�شكل الن�ساء الم�سلمات ن�سبة معتبرة ب�سبب
 المعوقات الثقافية، وتدني الم�ستوى التعليمي، والاعتبارات الاجتماعية وال�سيا�سية في البيئة الإعلامية مثل عدم الالتزام بالمعيار الذهبي في الحكم على

الأخبار و�أيها �أكثر �أهمية وفائدة وذو معنى. كل هذا �أثّر �سلباً على ظهور المر�أة الم�سلمة وقدرتها على البقاء في و�سائل الإعلام ـ
 ت�ستعر�ض هذا الورقة عددًا من المواد الإعلامية المتعلقة بالمر�أة الم�سلمة في و�سائل الإعلام في �أمريكا ال�شمالية و�أوروبا و�آ�سيا و�أفريقيا. مع الأخذ في الاعتبار
 موا�ضيع ونبرة هذه المواد ومدى تكرار تناولها ل�ش�ؤون المر�أة الم�سلمة في و�سائل الإعلام. وقد تم تقييم م�ستوى تمثيل ومكانة وم�شاركة المر�أة الم�سلمة في
 و�سائل الإعلام والات�صالات، كما تم جمع المعلومات من خلال مجموعة نقا�ش مركزة، حول العوامل التي تعيق التمثيل الفعال للمر�أة الم�سلمة في و�سائل

الإعلام والات�صالات. وقد لوحظت زيادة في عدد الن�ساء اللاتي يحالفهن النجاح في مجال الات�صالات من خلال �سعيهن الد�ؤوب ـ
 تو�صي الورقة ب�أن ي�ستفيد الم�سلمون من الت�ضا�ؤل التدريجي لأ�سطورة حظر تعليم البنات لجذب المزيد من الإناث �إلى التدريب على التوا�صل من خلال
 التوجيه وتوفير المنح الدرا�سية. كما تو�صي بالت�شجيع على الالتزام بالمعيار الذهبي للممار�سات ال�صحفية، الذي يدعم الحقيقة والإن�صاف للجميع بغ�ض

النظر عن الجن�س �أو العرق �أو الانتماءات الدينية، وتدعو �إلى توفير بيئة �آمنة للعمل ال�صحفي ـ
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المرأة المسلمة في بيئتها الاجتماعية بين التحديات والفرص

المتحدث الخام�س: �سعادة ال�سيدة فاطمة جيلاني
 �سيا�سية ونا�شطة �أفغانية في مجال حقوق المر�أة، �شغلت �سابقًا من�صب رئي�سة جمعية الهلال الأحمر الأفغاني، كانت من
التفاو�ض ممثلة للحكومة ال�سلام الأفغانية بعد عام 2018. وع�وًضا في فريق  �أثناء عملية  التفاو�ض  �أع�ضاء فريق   �أهم 
�أربع ن�ساء فقط �شاركن في محادثات مع طالبان في الدوحة، قطر في عام 2020. لها  الأفغانية �سابقاً. وهي واحدة من 

العديد من الكتابات والمقالات ال�صحفية في العديد من المجلات وال�صحف الدولية ـ

 �إن تحقيق التوازن بين التقاليد المحلية والمبادئ الإ�سلامية ي�شكل م�صدراً للقلق، وخا�صة في البلدان ذات الأغلبية الم�سلمة مثل �أفغان�ستان. �إن التعاي�ش بين
العلماء �أفغان�ستان غير م�ؤكد، ويواجه  الم�شكلة في دول مثل  ا�ستمرار هذه  الإ�سلام ي�شكل تحدياً معقداً، ويظل مدى  المتجذرة ومبادئ  المحلية   التقاليد 

المحليون مع�ضلة رئي�سية في التمييز بو�وضح بين القوانين التقليدية والمبادئ الإ�سلامية ـ
 وفي حالات مثل الم�شكلة الحالية المتعلقة بتعليم المر�أة وعملها في �أفغان�ستان، فمن الوا�ضح �أن هذه الق�ضية في الواقع لي�ست من �أ�س�س الإ�سلام، وتتناق�ض مع
�أفراد المجتمع، ويمكن للعلماء البارزين في العالم الإ�سلامي لعب دور محوري في تحرير المر�أة من هذا "اقر�أ" العام وال�شامل لكافة   التوجيه القر�آني 

ال�سجن غير المرئي ـ
�أن الحكومة الم�ؤقتة الحالية لا تحظر تعليم الن�ساء وعملهن، فقد قامت بتعليق هذه الأن�شطة، مما �سلط ال�وضء على حاجة الزعماء  وعلى الرغم من 
 التقليديين داخل �أفغان�ستان وخارجها �إلى التعاون وتقديم خارطة طريق وا�ضحة لإزالة العقبات التي تواجه الن�ساء، وتمثل اللحظة الحالية فر�صة حيث
 ت�شهد البلاد ا�ستقرارًا ن�سبيًا بعد 45 عامًا من ال�صراع الم�ستمر، ويمكن ت�سخير هذا الا�ستقرار لك�سر الحواجز القائمة منذ فترة طويلة والتي �أعاقت تقدم
 المر�أة في �إطار الإ�سلام، بما في ذلك ق�ضايا مثل الميراث والملكية، ولتحقيق ذلك، لا بد من بذل جهود مت�ضافرة لمواءمة العادات المحلية مع المبادئ الإ�سلامية

وتعزيز الم�ساواة بين الجن�سين ـ
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 �سعادة الدكتور عبد العزيز بن �صقر
 م�ؤ�س�س ورئي�س مركز الخليج لأبحاث، وم�ؤ�س�س ورئي�س مجل�س �إدارة كل من مجموعة �صقر القاب�ضة، و�شركة المعرفة،
الهيئة وع�وض  الوطني  للحوار  العزيز  عبد  الملك  مركز  �أمناء  مجل�س  وع�وض  الخليج  حول  �آراء  مجلة  تحرير   ورئي�س 
 الا�ست�شارية لمركز جنيف للرقابة الديمقراطية على القوات الم�سلحة، �أ�ستاذ زائر في كل من جامعة كافو�سكاري في �إيطاليا
 وجامعة �أو�ساكا في اليابان، حا�صل على الدكتوراه في العلاقات الدولية من جامعة لانك�ستر في المملكة المتحدة عام 2003،
 حاز الدكتور عبد العزيز  على جائزة الإبداع الإعلامي من م�ؤ�س�سة الفكر العربي �سنة 2018، وله العديد من الكتب في

الإ�صلاح ال�سيا�سي والتحليل الا�ستراتيجي ـ

الجلسة الخامسة: آفاق تمكين المرأة المسلمة في التعليم والعمل

مدير الجلسة



معايير الأمم المتحدة في تمكين المرأة في التعليم والعمل وعلاقتها بمستهدفات التنمية

المتحدث الأول: معالي ال�سيدة روزا �أوتونباييفا
 الممثل الخا�ص للأمين العام للأمم المتحدة في �أفغان�ستان، ورئي�سة بعثة الأمم المتحدة في كابل. ع�وض في المجل�س الا�ست�شاري
 الرفيع الم�ستوى للأمين العام للأمم المتحدة المعني بالو�ساطة. �شغلت من�صب رئي�س جمهورية قرغي�ستان، وهي �أول امر�أة
رئي�س نائبة  ومن�صب  قرغي�ستان،  جمهورية  في  الخارجية  ال�ش�ؤون  وزيرة  من�صب  �شغلت  كما  الرفيع.  المن�صب  هذا   ت�شغل 

الوزراء. وهي رئي�سة اللجنة الوطنية ال�سوفييتية لليون�سكو. ورئي�سة م�ؤ�س�سة مبادرة روزا �أوتونباييفا في قيرغيز�ستان ـ

 تلعب الأمم المتحدة دورا محوريا في الدعوة �إلى الم�ساواة بين الجن�سين وتمكين المر�أة، لا �سيما في مجالي التعليم والعمل.  ت�سلط هذه الورقة ال�وضء على
معايير الأمم المتحدة ومبادراتها الرامية �إلى النهو�ض بو�ضع المر�أة في هذه المجالات الهامة، مع ت�سليط ال�وضء على ترابطها مع الأهداف الإنمائية الأو�سع ـ
 و�ضعت الأمم المتحدة �إطارا �شاملا للمعايير والاتفاقيات، بما في ذلك اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )�سيداو( و�إعلان ومنهاج عمل

بكين. تر�سي هذه الاتفاقيات الدولية �أ�سا�ساً قوياً للم�ساواة بين الجن�سين، مما ي�ؤكد �أهمية ح�وصل المر�أة على التعليم الجيد وفر�ص العمل المنتج ـ
 يمثل التعليم حجر الزاوية في تمكين المر�أة، وتعزيز و�وصلها �إلى المعرفة والمهارات وفر�ص النمو ال�شخ�صي والمهني. وقد دعت الأمم المتحدة با�ستمرار �إلى
 التعليم ال�شامل والمن�صف، م�ؤكدة على الحاجة �إلى الق�ضاء على الفوارق بين الجن�سين في الح�وصل على التعليم. وفي الوقت نف�سه، تعترف الأمم المتحدة
 بالدور الأ�سا�سي للمر�أة في القوى العاملة والتنمية الاقت�صادية للأمم، وتهدف مبادرات مثل �أهداف التنمية الم�ستدامة �إلى �ضمان م�شاركة المر�أة على قدم

الم�ساواة في القوى العاملة وتقليل الفجوات في الأجور بين الجن�سين ـ
 كما تبحث هذه الورقة التفاعل بين معايير الأمم المتحدة لتمكين المر�أة في التعليم والعمل وم�ساهماتها في تحقيق الأهداف الإنمائية الأو�سع، وت�ؤكد �أنه
ا تحقيق النمو الاقت�صادي الم�ستدام، والحد  من خلال تمكين المر�أة في هذه المجالات، لا ت�ستطيع الدول تحقيق الم�ساواة بين الجن�سين فح�سب، بل يمكنها �أي�ضً

من الفقر، وتح�سين الرفاهية المجتمعية ـ
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المتطلبات التشريعية لتمكين المرأة في التعليم والعمل

المتحدث الثاني: معالي الدكتورة ميمونة بنت خليل �آل خليل
 الأمين العام لمجل�س �ش�ؤون الأ�سرة بالمملكة العربية ال�سعودية، �شغلت من�صب �أ�ستاذ م�ساعد بق�سم اللغة الإنجليزية و�آدابها
المر�صد مديرة  من�صب  �شغلت  كما  الرحمن.  عبد  بنت  نورة  الأميرة  جامعة  لرئي�سة  وم�ست�شارة  �سعود،  الملك   بجامعة 
 الوطني لم�شاركة المر�أة في التنمية بالجامعة. حا�صلة على �شهادة الدكتور في الل�سانيات التطبيقية من جامعة جورج تاون

باللاويات المتحدة الأمريكية ـ

للمر�أة في الفعال  �أهم م�ؤ�شرات الاندماج  المر�أة، كونهما  الدولية لتمكين  �أهم محورين في الجهود  والعمل  التعليم  المر�أة في مجالي   يعتبر مجال تمكين 
التوا�صل والانفتاح والم�ساهمة الإيجابية وي�سلحها بالمعرفة، والعمل يفتح لها باب ممار�سة هذه المعرفة وتفعيل ، فالتعليم يمكنها من مهارات   المجتمع 
 المهارات التي اكت�سبتها طيلة مراحل تعلمها، ونظرا لاختلاف وتباين قوانين تمكين المر�أة في هاذين المجالين في العديد من الدول ب�سبب الاختلافات في
 الم�ستويات الاقت�صادية وطبيعة �أنظمة الحكم وا�ستقرارها، بات من الواجب على المهتمين في مجال التمكين في الدول الإ�سلامية الاخذ بعين الاعتبار بع�ض
 المتطلبات الت�شريعية التي يجب مراعاتها اثناء المراجعة القانونية والحقوقية لقوانين المر�أة،  تو�ضح هذه الورقة  المتطلبات، كما تتطرق �إلى نموذج عملي
 لها من خلال تجربة المملكة العربية ال�سعودية التي نفذت حكومتها و�أجهزتها المتخ�ص�صة مراجعات �شاملة لقوانين المر�أة بما يتوافق مع ر�ؤية 2030 والتي
 �أولت للمر�أة �أهمية كبرى في عملية البناء والت�شييد. و�ستقدم الورقة �أرقاما واح�صائيات ت�شير �إلى فعالية هذه المتطلبات، كما �ستقدم عددا من التو�صيات

والطرق العملية م�ستقاة من تجربة المملكة العربية ال�سعودية في هذا المجال ـ



نماذج إيجابية لتوافق التعاليم الإسلامية مع العادات والتقاليد الاجتماعية في تكريم وتمكين المرأة
(نماذج من المجتمعات المسلمة)

المتحدث الثالث: معالي الدكتورة مهلة طالبنا

 ت�شغل من�صب رئي�سة المر�صد الوطني لحقوق المر�أة والفتاة بالجمهورية الإ�سلامية الموريتانية                   . �شغلت من�صب

 المدير العام لل�ش�ؤون الثقافية والاجتماعية والأ�سرة بمنظمة التعاون الإ�سلامي. وزيرة �سابقة للثقافة وال�شباب والريا�ضة

في موريتانيا، وع�وض بارز في اللجنة الوزارية المكلفة بالم�سار الديموقراطي في الفترة 2005 -2007 ـ

 تبرز هذه الورقة عوامل التنا�سق بين التعاليم الإ�سلامية مع العادات والتقاليد الاجتماعية الإيجابية؛ حيث احتوت الر�سالة النبوية ال�سمحة جميع
وت�أكيدا لذلك ففي وتعزيز مكانتها.  المر�أة  باحترام  يتعلق  الإن�سانية، وخا�صة فيما  تاريخ  الاعراف في  الأخلاقية من  والمواقف  الفا�ضلة  والقيم   المبادئ 
 الحديث الثابت عن الر�سول �صلى الله عليه و�سلم �أنه قال "�إنما بُعثتُ لأتمم مكارم الأخلاق". وقد جعل الإ�سلام العادة م�صدرا ت�شريعيا يجب مراعاته في
 الافتاء وفي الق�ضاء. ولهذا قال العلماء �إن العادة �شريعة محكمة. وكان الأئمة الأربعة يبنون كثيرا من �أحكامهم على عمل �أهل زمنهم، واختلف بع�ضهم في

الأحكام بناء على اختلاف �أعراف مجتمعاتهم ـ
 ويمكننا القول �إجمالا �أن تعاطي تعاليم الإ�سلام، توافقا مع العادات والتقاليد، ي�أخذ في حق المر�أة منحى �أخلاقيا ي�سعى �إلى �ضمان كرامتها؛ و�آخر ت�شريعيا

يكرّ�س تعزيز دورها ـ
 ويتنزل الحديث على المنحيين من خلال نماذج م�أخوذة من مجتمعين م�سلمين من مجتمع الجزيرة العربية ومن المجتمعات الم�سلمة في ال�شمال والغرب

الافريقي. ت�سعى هذه المداخلة لتو�ضيح التوظيف الاجتماعي ال�صحيح لتعاليم الإ�سلام من خلال بع�ض النماذج الحية في المجتمعات الم�سلمة ـ
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توازن الفرص في التعليم بين الرجل والمرأة في العالم الإسلامي

المتحدث الرابع: الدكتورة فاطمة نور فواد

 عميدة كلية الدرا�سات الإ�سلامية بالجامعة المحمدية ب�إندوني�سيا، وع�وضة في المجل�س الأعلى للتعليم العالي، وع�وضة في

الدرا�سات من  العديد  لها  ببريطانيا.  ليدز  جامعة  من  تخرجت  الخارجية.  للعلاقات  للعلماء  الاندوني�سي   المجل�س 

والأبحاث المن�وشرة في المجلات الدولية حول و�ضع المر�أة الم�سلمة و�سبل تمكينها ودعمها ـ

�أكثر و�سطية وقبلاو في ب�شكل مكثف وتغييب وجهات نظر  الإ�سلام ثمة وجهات نظر مختلفة لكن يتم تداول وجهتين  الم�ساواة بين الجن�سين في   لفهم 
 المو�وضع، هاتين الوجهتين تختلفان اختلافات تاما وهما النظرة المحافظة والنظرة التقدمية. ويتبنى الأولى المحافظون الذكور الذين لديهم م�صلحة في
 الحفاظ على التقاليد الأبوية والعادات والتقاليد الموروثة، بينما يرى المنظور التقدمي �أن التم�سك بالعادات والتقاليد يعتبر تمييزاً �ضد المر�أة، ويعتقد
 بع�ض المحافظين �أن دور المر�أة يقت�صر على المجال المنزلي، وبالتالي يتم تهمي�ش دور المر�أة في المجال العام، بما في ذلك التعليم. بينما يناق�ضهم العلماء
 التقدميون بالقول ب�أن الإ�سلام دين يحترم وي�ضمن للمر�أة مكانة م�ساوية للرجل، فالن�ساء والرجال هم خلفاء الله في الأر�ض، وهذا يعني �أنه لا يوجد
 فرق بين المر�أة والرجل في دورهما كخليفة لله في الأر�ض، فكلاهما يتحمل م�س�ؤولية مت�ساوية في المجالين المنزلي والعام من �أجل تحقيق ال�صالح العام.
 تبحث هذه الورقة وت�ستك�شف ق�ضايا حقوق المر�أة والم�ساواة في التعليم �ضمن الإطار الإ�سلامي وممار�ساته في المجتمعات الإ�سلامية من خلال الأ�ساليب
 النوعية مع مراجعة متعمقة للأدبيات الإ�سلامية الأ�سا�سية والملاحظة المف�صلة حول فر�ص المر�أة والتزاماتها والتحديات في مجال التعليم، تناق�ش هذه
 الورقة التعاليم الإ�سلامية التي تعزز م�ساواة المر�أة مع الرجل في التعليم، كما ت�شرح الجهود المبذولة لتمكين المر�أة في المجتمعات الإ�سلامية المعا�صرة من
 خلال التعليم. �إن الحملة الم�ستمرة حول حقوق المر�أة التعليمية �ضمن المنظور الإ�سلامي وتمكينها �ست�ؤدي تدريجياً �إلى الق�ضاء على الفهم الأبوي والثقافة

المعادية للمر�أة والمعاملة التمييزية والعنف �ضد المر�أة. ونتيجة لذلك، �سيكون للن�ساء الم�سلمات المتعلمات دور هام وم�ؤثر في تحول المجتمع والدولة ـ



 نحو رؤية إسلامية لتمكين المرأة المسلمة في التعليم والعمل

المتحدث الخام�س: معالي ال�سيدة بنتا جاما �سيديي
 ع�وضة اللجنة الا�ست�شارية للمر�أة التابعة للم�ؤتمر الوزاري للمر�أة بمنظمة التعاون الإ�سلامي. والمدير التنفيذي للمكتب 
 الوطني للمر�أة بجمهورية غامبيا. كما �شغلت من�صب المدير التنفيذي لجمعية تمكين المر�أة والفتيات، ومن�صب خبير لدى
 الأمم المتحدة لتن�سيق الم�شاورات القانونية لإ�صلاح قوانين المر�أة. ع�وضة في عدد من اللجان الخا�صة بتمكين المر�أة في البنك

الإ�سلامي للتنمية وبنك التنمية الافريقي، واليون�سكو، والاي�س�سكو ـ

 تركز هذه الورقة على مكانة ودور المر�أة الم�سلمة، لا �سيما في �سياق التمكين في مجال التعليم والعمل، وتتناول المفاهيم الخاطئة ال�شائعة و�سوء الفهم المحيط
بالمنظور الإ�سلامي لتمكين المر�أة، والذي غالبًا ما يتم�سك به �أولئك الذين يهدفون �إلى التركيز على الجوانب ال�سلبية للأن�شطة التعليمية والمهنية للمر�أة الم�سلمة ـ

 وت�سلط الورقة ال�وضء على �أن القر�آن منح، منذ بداية نزوله، الحقوق التعليمية ب�شكل لا لب�س فيه لكل من الرجال والن�ساء، ورف�ض �أي تمييز على �أ�سا�س
 الجن�س، ويُ�شار في ذلك �إلى ال�سيدة عائ�شة التي كان لها دور حيوي في تعليم �أ�صحاب النبي محمد �صلى الله عليه و�سلم. ويتم تقديم المثال التاريخي لل�سيدة
 خديجة، الزوجة الأولى للر�سول �صلى عليه و�سلم، ك�سيدة �أعمال ناجحة ومتقدمة �ساهمت ب�شكل كبير في ق�ضية الإ�سلام، مما ي�ؤكد توافق عمل المر�أة

الم�سلمة خارج المنزل �أو داخله ـ
ا على التزام منظمة التعاون الإ�سلامي بال�صكوك القانونية الدولية التي تعزز حقوق جميع الن�ساء، بما في ذلك الن�ساء الم�سلمات، في  وتتطرق الورقة �أي�ضً
 مجالات مثل التعليم والعمل. لقد عمل المجل�س الا�ست�شاري للمر�أة لمنظمة التعاون الإ�سلامي ولجنة ال�سيا�سات الخا�صة بالم�ساواة بين الجن�سين على تو�سيع
 نطاق حقوق المر�أة، وتحديدا حقوقها في التعليم والعمل. علاوة على ذلك، ت�ؤكد منظمة تنمية المر�أة التابعة لمنظمة التعاون الإ�سلامي وخطة العمل للنهو�ض

بالمر�أة على �أهمية تمكين المر�أة الم�سلمة لتعزيز النمو الاقت�صادي والتنمية الاجتماعية ـ
 وتختتم الورقة بتحليل �أن مبد�أ تعزيز الم�ساواة بين الجن�سين داخل الدول الأع�ضاء في منظمة التعاون الإ�سلامي لا يدعم حقوق المر�أة الم�سلمة في التعليم
ا مكانتها ال�صحيحة داخل مجتمعها وعلى الم�ستوى الدولي. تدعو هذه الورقة �إلى فهم �شامل للأدوار المتعددة الأوجه  والعمل فح�سب، بل ي�ضمن �أي�ضً

وحقوق المر�أة الم�سلمة في المجتمع، والم�ساهمة في نهاية المطاف في تمكينها وتنميتها ـ
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